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【摘要】从专业学位硕士研究生对现今产教融合培养模式满意度出发，通过实证分析量表
设计的四个自变量维度即双导师制实施效果、实践基地实施情况、企业参与深度与评价体系设
计对农林类专业学位研究生“产教融合”培养模式满意度影响的情况，并考察实践志趣在其中
发挥的中介作用。研究发现，双导师制实施效果、实践基地实施情况、企业参与深度与评价体
系设计均能对农林类专业学位研究生“产教融合”培养模式的满意程度产生显著正向影响，实
践基地实施情况对产教融合培养满意度直接影响最强；而实践志趣仅能够在双导师制实施效果
的影响中发挥中介作用；通过 Topsis法得出农林院校专业中“农村发展”专业的产教融合发展
水平最好，生物学专业发展最差的结论。本文研究结论为我国进一步提升产教融合模式的实施
效果和发展水平，推动农林类专业学位研究生培养提供理论支持与实践启示。
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目《“需求牵引、双核引领、案例主导、实践驱动”的知农爱农专业学位研究生培养模式研究》
的阶段性研究成果。

1.引言

在全球化与信息时代的浪潮中，高等教育

的使命与功能日益多元化，特别是专业学位研

究生教育，作为连接学术研究与产业实践的重

要桥梁，其质量与发展路径备受瞩目。随着《中

国教育现代化 2035》和《加快推进教育现代

化实施方案（2018-2022年）》等顶层规划的

相继出台，我国教育现代化进程步入了一个新

的历史阶段，对专业学位研究生教育提出了更

为迫切和具体的要求。2020 年 9 月，学位委

员会与教育部联合发布了《专业学位研究生教

育发展方案（2020-2025）》，明确指出发展

专业学位研究生教育是经济社会高质量发展

的必然选择，强调深化产教融合专业学位研究

生培养模式改革的重要性。2023年 2月，《教

育部关于深入推进学术学位与专业学位研究

生教育分类发展的意见》进一步细化了分类培

养策略，着重提出专业学位应强化产教融合协

同育人，确保人才培养与用人需求精准对接，

为专业学位研究生教育的未来发展指明了方

向。在此背景下，深入探讨专业学位研究生教

育的发展路径，尤其是产教融合培养模式的优

化，成为学术界与实践领域共同关注的焦点。

产教融合作为培养专业学位研究生的核

心策略，不仅契合专业学位教育的发展逻辑，

更是实现教育本质与人的全面发展要求的必

由之路。自 1991年专业学位教育制度实施以

来，我国已初步构建起国家主导、行业指导、

社会参与、高校主体的产教融合育人机制，取

得了一定成效。然而，面对新时代高质量发展

的迫切需求，现有产教融合体系尚待完善，管

理机制亟需理顺，教育链、人才链与产业链之

间的衔接仍不够顺畅。特别是在农林类专业学

位研究生的培养中，这些问题表现得尤为突出，

如课程设置不合理、专业实践与实习流于形式、

教学模式单一等，严重制约了新型农林人才的

培养质量。新农科背景下，农林领域迫切需求

创新型、复合型、应用型人才，这为农林专业

学位研究生的产教融合培养模式提出了新的

挑战与机遇。因此，深入研究农林类专业学位

研究生的产教融合培养模式，对于提升其实践

创新能力、未来职业发展能力，乃至整体培养

质量，具有深远的意义和迫切的现实需求。

鉴于此，本文拟找出桎梏中国高等教育深

入产教融合的关键因素，把握目前专业学位硕

士生群体对产教融合的体验情况，探索专业学

位研究生对产教融合满意度的路径影响，同时

探索实践志趣的中介路径影响因素。以期阐述

专业学位硕士研究生产教融合满意度的影响

机制，为高校与行业深度合作提供科学依据与

实践指导，推动我国高等教育产教融合模式的

优化与创新，助力构建出更加高效、协同的产

教融合生态系统。

目前，已有较多学者针对不同专业产教融
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合培养模式创新与实践进行了探索。以江苏大

学能源与动力工程专业为例，研究发现新工科

背景下其卓越工程人才培养的产教融合模式

可以为推动新工科形势下高等工程人才教育

发展提供借鉴[1]。基于上海交通大学材料工程

专业产教融合培养模式，有学者提出构建“专

业学位硕士全过程合力育人体系”[2]。以北京

科技大学为例，研究发现通过建设“云班课”

平台、整合校内外资源等措施，推动了机器人

工程专业的实践教学发展[3]。针对新农科建设，

要发挥高校与企业资源共享优势、保证资源合

理分配利用、开展创新创业教育等对策，为我

国新农科建设的产教融合发展提供思路[4]。材
料与化工专业学位研究生产教融合的协同培

养应从产教融合驱动课程体系建设、学科专业

建设、导师队伍建设等方面入手[5]。新闻与新

闻业学位研究生需要通过更多的实际操作经

验和创新能力来适应新媒体时代的挑战[6]。而
面对工程类专业学位研究生传统产教融合培

养中存在的企业参与内源性动力不足等问题，

要从专业教师队伍与工程技术队伍融合等五

方面对专业进行升级，并对实践路径进行改造

[7]；还可以通过采取政府主导、学校与企业多

方合作的管理体制，积极构建全过程产教融合

机制[8]。信息通信产业人才培养质量与效果通

过多主体产教科创协同育人、主动对接京津冀

区域经济发展等方面已经得到显著提高[9]。发
展医学交叉学科作为实施健康中国战略的重

要举措，通过产教融合促进医学交叉人才的培

养将有效推动我国大健康产业的发展升级与

医学交叉学科的发展[10]。
截至目前，关于“产教融合”的文献主要

集中于定性分析层面，并以某大学为基础进行

分析，关于“产教融合”培养模式的量化探索

研究较少，也缺乏探究农林类专业学位研究生

风险投资对产教融合满意度的研究。与现有文

献相比，本文主要在以下三个方面做出了贡献：

首先，在研究视角上，聚焦于农林类专业学位

研究生，探讨在当前时代背景下双导师制度实

施情况等因素对专业学位研究生的“产教融合”

培养模式满意度产生的影响。其次，在作用机

制上，本文将实践兴趣纳入研究，基于中介效

应模型探究农林类专业学位研究生“产教融合”

培养模式四维度的作用机理。最后，在研究方

法上，加入了 Topsis法探究农林院校各专业产

教融合发展水平的差异性，丰富了研究结论。

2.理论分析与研究假设

2.1专业学位研究生对产教融合满意度影响的

理论分析

2022 年，教育部办公厅等四部门发布了

《关于加快新农科建设推进高等农林教育创

新发展的意见》，指出要大力推进农林类紧缺

专业人才培养，加快构建多类型农林人才培养

体系，主动对接农林区三大产业发展要求，通

过产教融合培养一批适应性强、高素质的复合

型农林人才。2023年，教育部发布《产教融

合共同体建设指南》，明确了构建产教供需对

接机制、联合开展人才培养、有组织开发教学

资源等建设任务。2024年，教育部办公厅印

发《关于加强市域产教联合体建设的通知》，

要求推进“五金”建设，即专业建设、课程建

设、教材建设、师资队伍建设和实习实训建设。

相关文件的发布强调了在当前教育背景

下国家对于产教融合培养的支持。专业学位研

究生作为培养对象，其对产教融合满意度情况

是进一步推进并改善产教融合发展模式的素

地。因此，通过分析专业学位研究生对产教融

合满意度影响路径的相关理论，能够为完善产

教融合机制、提升人才培养质量提供理论支持。

（1）双导师制实施效果与企业参与深度

能力本位教育理论以着重培养学生能力

为核心，并重视学习的个性化、灵活性与深度，

而非仅仅传授知识，强调学生在学习过程中将

知识与实践相结合，从而掌握相关能力，达到

学习目标。产教融合模式通过企业提供的工作

场景和实践机会，建立企业、行业和高校之间

的合作机制，来培养研究生的职业能力和解决

实际问题的能力，确保教育的内容和方法能够

满足行业发展的需要。双导师制实施效果即对

设置高校导师和企业导师共同指导学生的培

养机制实施效果的考量，以及企业参与深度即

考察企业在教育过程中的投入程度与能力本

位教育理论中强调学生能力培养相契合，二者

的实施与参与能够加强对专业学位研究生培

养多方面培养，有效推进知识运用与实践能力

的结合。

（2）实践基地实施情况

产学研合作教育理论主张教育、科研和生

产实践进行资源整合，以培养适应社会需求的

高素质人才。该理论强调通过产学研的紧密结

合，促进知识的转化与技术创新，在提升教育

质量的基础上推动社会经济发展。产教融合培

养模式正是这一理论的体现，通过产学研的深

度融合，能够强化教育和产业的双向互动，让

教育内容与行业紧密联系，实现研究生教育的

创新发展。通过考察实践基地实施情况即对由
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企业和教育机构共同建立的实训场所进行评

估，与产学研合作教育理论主张相一致，建设

良好的实践基地能够帮助学生在实际工作中

应用理论知识，提升满足感与成就感。

（3）评价体系设计

体验学习理论强调学习过程的核心是学

生在实践中获得的直接经验，以及通过反思、

抽象化、概念化等过程，学习者能够获得深刻

的理解与能力。这种经验通过反思和分析，能

帮助学生将实践与理论联系起来，提升其在实

际工作中应用知识的能力。评价体系设计考察

高校是否构建出了一套科学合理的评估机制，

用于衡量产教融合过程中教育质量、学生能力

及企业参与度等方面的成效。该体系不仅包括

对学生实践能力的评价，还通过校企双方共同

参与评价促进产业需求与教育的有效对接，推

进产教融合的发展。

双导师制实施效果、企业参与深度、实践

基地实施情况和评价体系设计与教育科研、生

产实践和评价反思三方面紧密联系，通过探究

上述四因素对对产教融合满意度的影响，能够

为如何通过优化产教融合机制，提高专业学位

研究生的培养质量和满足度提供理论支撑与

实践指导。

综上，提出下列研究假设：

H1a：双导师制的实施效果能够对专业学

位研究生对产教融合满意度产生正向影响。

H1b：企业参与深度能够对专业学位研究

生对产教融合满意度产生正向影响。

H1c：实践基地实施情况能够对专业学位

研究生对产教融合满意度产生正向影响。

H1d：评价体系设计情况能够对专业学位

研究生对产教融合满意度产生正向影响。

2.2学术志趣的中介作用的理论基础

具有学术志趣的博士生有更小的可能性

处于焦虑状态，而就读满意度的提升对于降低

博士生的焦虑心理具有正向影响，并在学术志

趣对博士生焦虑心理这一过程中发挥完全中

介作用。专业学位硕士研究生培养与博士生培

养相同，同样受到心理因素的影响。当专业学

位硕士生具有较高学术志趣时对于硕士研究

生学位的就读有着更高的满意程度；反之，学

术志趣较低的研究生则容易对硕士研究生就

读产生不满的情绪。由此，将学术志趣纳入本

文研究作为中介变量，考察其在双导师制实施

效果、实践基地情况、企业参与深度和评价体

系设计对专业学位硕士研究生就读满意度影

响中的中介作用。

基于上述分析，提出中介中效应的研究假

设：

H2：学术志趣能够在双导师制实施效果、

企业参与深度、实践基地实施情况和评价体系

设计四因素对专业学位硕士研究生的产教融

合满意度的影响中发挥中介作用。

3.研究设计

3.1理论框架设计

根据已有的专硕生产教融合领域文献，总

结出目前专业学位硕士研究生产教融合的几

个主要痛点，即企业被动参与、校内导师单方

履责、学生企业实践走马观花、评价机制与学

硕差异不显著，并以此为依据设置了与这四个

痛点相对应的“双导师制实施效果”、“企业

参与深度”、“实践基地情况”、“评价体系

设计”的四个量表维度，由此对农林类院校专

业学位硕士研究生的培养满意度现状进行分

析评价，并且考察“实践志趣”在四个自变量

维度与专硕生产教融合培养满意度间起到的

中介作用。同时考虑到农林类院校不同的特色

专业产教融合发展深度可能存在差异，运用

Topsis 评分法探寻农林类院校产教融合在不

同专业之间的差异。

3.2具体指标设计

根据研究假设，构建如下指标体系（如表

1所示）。

3.2.1 产教融合培养模式满意度的四个自

变量设计

“双导师制实施效果”、“企业参与深度”、
“实践基地情况”、“评价体系设计”四个自变量

维度设计参考已有研究[11,12]进行考察。

其中，双导师制实施效果选择“我的任课

教师非常重视运用案例教学法、模拟训练等教

学方法”“我的校内导师很熟悉本行业”“我

和校外导师见面很频繁”“我对校外导师的指

导很满意”“校外导师的指导对我实践能力的

提升作用很大”5个题项进行测量；实践基地

实施情况层面选取“我有交流和学习本领域前

沿的机会”“我对学校实践基地数量很满意”

“我对学校实践基地培养质量很满意”“实践

基地对我的实践能力培养起到非常大的作用”

“学校为我提供了很好的实习平台”5个指标

进行测量；企业参与深度方面，选取“我有参

与企业和学校共同研发技术和产品的过程”

“我得到企业提供的实习、就业岗位较多”“我

觉得企业参与到学生培养方案设计、课程体系

建设和教材撰写环节的程度较高”“我有受到

企业对我进行的实践指导”“我认为企业参与
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到学生教学评价的程度较高”5个题项进行测

量；在评价体系设计方面，选取“我对目前本

学校专硕生成果评价机制设置很满意”“我的

学校将实践分数纳入毕业评估标准”“我的学

校将企业导师的评价作为成果考核的重要指

标”“我认为学校毕业设计考核中，学位论文

的比重过高，适当下调会更合理”4个指标进

行衡量。

表 1.指标设计说明

变量类型 变量名称 具体指标

自变量

双导师制实

施效果

我的任课教师非常重视运用案例教学法、模拟训练等教学方法

我的校内导师很熟悉本行业

我和校外导师见面很频繁

我对校外导师的指导很满意

校外导师的指导对我实践能力的提升作用很大

实践基地实

施情况

我有交流和学习本领域前沿的机会

我对学校实践基地数量很满意

我对学校实践基地培养质量很满意

实践基地对我的实践能力培养起到非常大的作用

学校为我提供了很好的实习平台

企业参与深

度

我有参与企业和学校共同研发技术和产品的过程

我得到企业提供的实习、就业岗位较多

我觉得企业参与到学生培养方案设计、课程体系建设和教材撰写环节的

程度较高

我有受到企业对我进行的实践指导（例如：实习、竞赛等）

我认为企业参与到学生教学评价的程度较高（例如参与评价体系建设、

为学生打分等）

评价体系设

计

我对目前本学校专硕生成果评价机制设置很满意

我的学校将实践分数纳入毕业评估标准

我的学校将企业导师的评价作为成果考核的重要指标

我认为学校毕业设计考核中，学位论文的比重过高，适当下调会更合理

因变量
专业学位研究

生产教融合培

养满意度

我对当前产教融合培养模式非常满意

我对学校提供的教学资源（如实验室、导师指导、实践基地）非常满意

中介变量 学术志趣

我非常愿意在作业和课程项目中投入时间和精力

我非常愿意主动投入实习实践相关活动

我非常愿意主动关注和学习学科前沿信息

3.2.2专业学位研究生产教融合培养满意

度指标设计

针对专业学位研究生产教融合培养满意

度的度量，研究设置了“我对当前产教融合培

养模式非常满意”“我对学校提供的教学资源

非常满意”两个题项进行测量。

3.2.3中介变量实践志趣指标设计

对于中介变量学术志趣，本文选取“我非

常愿意在作业和课程项目中投入时间和精力”

“我非常愿意主动投入实习实践相关活动”

“我非常愿意主动关注和学习学科前沿信息”

3个指标进行测量。

3.3研究样本

样本来自课题组 2024年开展的“农林类

研究生产教融合培养模式满意度调查问卷”的

数据，共收集到 320份问卷数据。研究样本范

围选择为农林类特色高校专业硕士研究生，收

集到的研究样本主要来自中南部高校专业学

位研究生。

4.实证分析

4.1测量方法

4.1.1信效度检验

（1）信度检验

采用克隆巴赫信度系数方法分别对六个

一级维度及总量表进行信度分析，结果如表 2
所示，系数大于 0.7代表可靠。结果显示，量

表总信度为 0.978，六个一级维度信度均高于

0.7，表明量表具有良好的信度。
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表 2.产教融合满意度信度分析

维度 题项数 α系数

满意度 2 0.921
双导师制 5 0.901
实践基地 5 0.955
企业参与 5 0.955
评价体系 4 0.890
实践志趣 3 0.92
总量表 24 0.978
（2）效度检验

针对自变量 4 个维度做的探索性效度检

验，KMO值为 0.929，大于 0.6，显著性为 0.000
小于 0.05，两个条件同时满足。说明问卷效度

良好。研究通过 SPSS27.0软件开展量表信度

分析，如表 3所示。经过可靠性分析量表总体

信度达到 0.978，高于统计标准 0.7，同时量表

的四个自变量维度，一个中介变量维度，一个

因变量维度的信度介于 0.890-0.955 之间，说

明测量变量内部一致性，稳定性良好；开展的

EFA 探索性因子分析，量表总体 KMO 值为

0.914，四个自变量的总体 KMO值为 0.929＞
0.7，同时针对自变量的探索性因子分析析出 4
个因子。

表 3.KMO和巴特利特检验

KMO和巴特利特检验

KMO 取样适切性量数 0.929

巴特利特球形度检验

近似卡方 8033.374
自由度 171
显著性 0.000

4.1.2中介效应检验方法

本研究采用 Bootstrap检验方法，置信区

间设置为 95%，以此检验所构建的产教融合满

意度影响路径模型的中介效果。利用

AMOS27.0 中的输出日志查看模型中各路径

间的中介系数大小，通过计算出各模型的直接

效应和中介效应占比来判断中介效应效果。

4.1.3 Topsis熵权法

产教融合发展水平是一种收到多因素影

响的复杂的综合能力，直接加总求和各个维度

的得分来表征各个专业的产教融合发展水平

有失偏颇。为此，本文使用 Topsis熵权法对专

业的产教融合发展水平进行综合评价。

Topsis 法的基本原理是在各维度或各指

标中找出正理想解与负理想解，继而计算各评

价对象与正负理想解的距离，得出该对象与理

想目标的姐接近程度，以此对评价对象进行排

序。运用 Topsis法进行产教融合发展水平评价，

各维度的水平差异不易被其他维度抵消，能够

相对真实地反映专业的产教融合发展水平。同

时选取熵权法为各个不同专业评分赋予权重。

由于问卷采用了量表形式，由 1-5进行赋

分，所以无需进行标准量纲化处理；同时问卷

的 4 个自变量维度题目的赋分分值都是越大

代表该维度指标越好，满意度越高，所以也无

需进行同趋势化处理；选取填写人数多的 4个
专业金融、农村发展、生态学、生物学，且 4
个专业在各个指标上取平均值处理。由于本次

问卷中收集到计算机科学与技术、农林经济管

理、机械、资源与环境等专业由于卷数据太少，

这些专业不纳入评价。

4.2实证分析

4.2.1 产教融合四维度对培养满意度的中

介效应影响

以产教融合四维度分别作为自变量，以专

业学位研究生产教融合培养模式满意度作为

因变量，专业学位研究生实践志趣作为中介变

量，检验产教融合四维度如何影响实践能力。

经过 AMOS27.0的 Bootstrap方法，四维度对

专业学位研究生产教融合培养满意度的影响

如下。

（1）双导师制的中介效应检验

双导师制维度的中介效应路径如图 1 所

示。总体模型拟合度而言，X2/df 卡方检验

3.862小于 5，CFI、IFI、TLI值分别为 0.881、
0.883、0.833 均大于 0.8，模型总体拟合度较

好。

图 1.双导师制维度中介效应路径图

由表 4可知，双导师制对实践志趣存在着

显著的正向影响，其中，标准化系数为 0.544，
S.E.=0.077，C.R.=4.885（＞1.96），P=0.000
（＜0.05），表明双导师制每增加一个单位，

实践志趣便增加 0.544个单位；实践志趣对培

养满意度亦有较为显著的正向影响，标准化系

数为 0.324，S.E.=0.091，C.R.=3.728（＞1.96），
P=0.000（＜0.05），表明每增加一个单位的实

践志趣，便可增加 0.324个单位的培养满意度。
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表 4.双导师制的路径系数
路径关系检验 估计值 S.E. C.R. P

实践志趣 < 双导师制 0.544 0.077 4.885 ***
培养满意度 < 实践志趣 0.324 0.091 3.728 ***
培养满意度 < 双导师制 0.653 0.071 6.729 ***

中介效应检验结果如表 5所示。其中，总

效应 P值为 0.001小于 0.05，说明总效应显著，

中介模型成立；间接效应的 P值为 0.028，占

比 21%，表明双导师制作为中介变量对因变量

培养满意度中介效应显著，即双导师制先通过

影响中介变量实践志趣，再影响因变量产教融

合培养满意度。同时还存在着一定的直接效应，

即双导师制直接影响培养满意度。

表 5.双导师制 bootstrap中介效应检验结果

估计值 Lower Upper P 占比

间接效应 0.173 0.03 0.402 0.028 21%
直接效应 0.65 0.389 0.951 0.002 79%
总效应 0.823 0.676 0.965 0.001

（2）实践基地的中介效应检验

实践基地维度中介效应路径如图 2所示。

就总体模型拟合度而言 X2/df卡方检验 3.367
小于 5，CFI、IFI、GFI值分别为 0.919、0.92、
0.803均大于 0.8，模型总体拟合度较好。

图 2.实践基地维度中介效应路径图

由表 6可知，实践基地对实践志趣存在着

显著的正向影响，其中，标准化系数为 0.706，
表明实践基地每增加一个单位，实践志趣便增

加 0.706个单位；而实践志趣对培养满意度影

响并不显著。

表 6.实践基地的路径系数
路径关系检验 估计值 S.E. C.R. P

实践志趣 < 实践基地 0.706 0.106 6.329 ***
培养满意度 < 实践志趣 0.136 0.103 1.379
培养满意度 < 实践基地 0.773 0.122 6.278 ***

bootstrap中介效应检验结果如表 7所示。

其中，总效应显著，而实践基地作为中介变量

对因变量培养满意度中介效应不显著，不存在

中介效应；其中直接效应占比 89%，即实践基

地对培养满意度的直接效应非常显著。

表 7.实践基地 bootstrap中介效应检验结果

估计值 Lower Upper P 占比

间接效应 0.099 -0.108 0.317 0.322 无

直接效应 0.77 0.514 1.002 0.001 89%
总效应 0.869 0.747 0.952 0.001

（3）企业参与的中介效应检验

企业参与维度中介效应路径如图 3所示。

就总体模型拟合度而言，X2/df卡方检验 2.461
小于 3，CFI、IFI、TLI值分别为 0.946、0.946、
0.924均大于 0.9，模型总体拟合度较好。

图 3.企业参与维度中介效应路径图

表 8.企业参与的路径系数

路径关系检验 估计值 S.E. C.R. P
实践志趣 < 企业参与 0.764 0.077 7.772 ***
培养满意度 < 实践志趣 0.242 0.147 1.771 *
培养满意度 < 企业参与 0.585 0.117 4.197 ***

由表 8可知，企业参与对实践志趣存在着

较为显著的正向影响，其中，标准化系数为

0.764，表明企业参与每增加一个单位，实践

志趣便增加 0.764个单位；实践志趣对培养满

意度亦有显著的正向影响，标准化系数为

0.242，表明每增加一个单位的实践志趣，便

可增加 0.242个单位的培养满意度。实践志趣

对培养满意度的影响显著。

如表 9中介效应检验结果显示，总效应 P
值为 0.001小于 0.05，说明总效应显著，中介

模型成立；间接效应的 P值 0.183大于 0.05，
表明企业参与作为中介变量对因变量培养满

意度中介效应不显著，不存在中介效应；同时

直接效应占比 76%，说明实践基地对培养满意

度的直接效应非常显著。

表 9.企业参与 bootstrap中介效应检验结果

Estimate LowerUpper P 占比

间接效应 0.182 -0.111 0.477 0.183 无

直接效应 0.58 0.314 0.938 0.001 76%
总效应 0.762 0.619 0.878 0.001

（4）评价体系的中介效应检验

评价体系维度中介效应路径如图 4所示。

图 4.评价体系维度中介效应路径图
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就总体模型拟合度而言，X2/df卡方检验

2.461小于 3，CFI、IFI、TLI值分别为 0.946、
0.946、0.924 均大于 0.9，模型总体拟合度较

好。

由表 10可知，评价体系对实践志趣存在

着显著的正向影响，其中，标准化系数为 0.844，
S.E.=0.072，C.R.=9.951（＞1.96），P=0.000
（＜0.05），表明评价体系每增加一个单位，

实践志趣便增加 0.844个单位；实践志趣对培

养满意度具有轻微的负向影响，但影响并不显

著。

如表 11 所示，总效应 P值为 0.001小于

0.05，说明总效应显著，中介模型是成立的；

间接效应的 P值 0.935远大于 0.05，并且其区

间为（-0.747,0.352），区间包含了 0，表明评

价体系作为中介变量对因变量培养满意度中

介效应不显著，不存在中介效应。

表 10.评价体系的路径系数
估计值 S.E. C.R. P

实践志趣 < 评价体系 0.844 0.072 9.951 ***
培养满意度 < 实践志趣 -0.049 0.176 -0.298 0.765
培养满意度 < 评价体系 0.879 0.152 5.23 ***

虽然评价体系的中介效应并不显著，即评

价体系不能通过影响学生的实践志趣，间而影

响培养满意度，但是评价体系本身这个维度对

实践志趣的路径影响系数达到了 0.844，即评

价体系每增加一个单位，能使学生的实践志趣

增加 0.844个单位。这说明了优化评价体系设

置，差异化专硕生与学硕生的毕业评价体系机

制是大幅提升学生产教融合培养实践志趣的

一种优良的方法。

表 11.评价体系 bootstrap中介效应检验结果

Estimate Lower Upper P 占比

间接效应 -0.035 -0.747 0.352 0.935 无

直接效应 0.8 0.436 1.58 0.003 105%
总效应 0.765 0.685 0.942 0.001

4.2.2各专业专业学位研究生产教融合发

展水平的评价

表 12.Topsis熵权法结果

专业
正 理 想

解距离

负 理 想

解距离

相对接近

度

接近度排

序

金融 0.17 0.14 0.45 2
农村发展 0.03 0.23 0.89 1
生态学 0.18 0.11 0.39 3
生物学 0.22 0.05 0.19 4

由表 12可知，农村发展专业得分最高，

且其相对接近度几乎是排名第 2专业金融的 2
倍；排名最低的是生物学专业，且其相对接近

度只是第 3名专业生态学的 1/2，说明农村发

展专业的整体产教融合水平最好，生物学专业

的产教融合水平还亟待提高。

具体看各个维度的影响，由表 13可知。

农村发展专业在双导师制、企业参与、评价体

系 3个维度上均分都最高，实践基地维度均分

也排在第 2，并且其在双导师制维度上是唯一

一个均分突破 4的专业，远高于其他专业。说

明农村发展专业产教融合发展中双导师制贡

献了突出作用，实践基地、企业参与、评价体

系设置也发展良好。然而生态学专业在 4个维

度都取得最低分，其中最差的是企业参与维度，

仅有 3.16分。说明生态学专业目前的产教融

合培养现状还不太理想，尤其需要在企业参与

相关的事项中发力。

表 13.量表自变量维度均分

专业 /维度

均分

双导师

制

实践基

地

企业参

与

评价体

系

总体均

分

金融 3.75 3.71 3.50 3.86 3.71
农村发展 4.15 3.91 3.73 3.98 3.94
生态学 3.61 3.93 3.37 3.70 3.65
生物学 3.60 3.59 3.16 3.54 3.47
5.结论与建议

5.1结论

从初期探索到现今的系统性推进，我国产

教融合经历了从理论构想到实践落地的过程。

随着政策的不断优化与实践经验的累积，产教

融合正逐步成为我国教育体系中的重要组成

部分，为国家经济社会发展输送高质量人才。

综上，本文得出以下结论：

第一、双导师制实施效果、实践基地实施

情况、企业参与深度与评价体系设计对农林类

专业学位研究生“产教融合”培养模式满意度

表现出显著的正向影响。双导师制实施效果、

实践基地实施情况、企业参与深度与评价体系

设计越好，越能提高农林类专业学位研究生对

“产教融合”培养模式满意度。教学培养、学

习实践与反思评价的深入融合，能够有效提升

农林类专业学位研究生对知识的理解与运用。

通过这种全方位、多层次的培养模式，学生不

仅能够在理论上获得扎实的基础，更能够在实

践中不断磨砺自己的能力，最终形成全面的职

业素质和竞争力。

第二、实践志趣能够在双导师制实施情

况对“产教融合”培养模式满意度的影响中发

挥中介作用。在双导师制实施过程中，实践志

趣作为一种内在的驱动力，能够显著影响农林

类专业学位研究生对“产教融合”培养模式的
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满意度。当学生在实践过程中与导师之间建立

了有效的互动和共识，能够更好地结合理论与

实际，提升他们的兴趣和参与度。实践志趣不

仅帮助学生更好地理解课堂知识的应用，也促

使他们更加积极地投入到实践基地的活动中，

从而提升其对“双导师制”和产教融合的认同

感和满意度。

第三、针对不同的专业学位研究生产教

融合发展水平，农村发展专业的整体产教融合

水平最好，生物学专业的产教融合水平还亟待

提高。农村发展专业与国家农村振兴战略和农

业发展政策紧密结合，在注重理论知识传授的

同时，形成了与地方政府、农业企业及社会组

织多方协同的教育模式。而生物学由于其学科

内容较为理论化和基础化的学科特点，与行业

实际需求的对接较为薄弱；生物技术等相关行

业由于快速发展对人才的需求不断变化，生物

学专业的教育模式未能充分融入到企业实践

和社会需求中。

5.2建议

针对上述研究结论，本文提出以下建议：

第一、建立“产教融合课程”与产教融合

全过程育人体系。构建通过高校或企业、高校

和企业专家共同执教，其中企业通过提供师资

等多种形式参与课程教学设计，讲授行业及国

内外先进技术前沿应用与研究知识，来实现并

提升高校和企业界产教融合、合力育人的课程。

注重对接国家重大战略需求，培养行业认可的

高层次应用型人才，对接国家战略需求，落实

专业教育与产业应用相结合。同时，加强行业

情怀教育，推动专业知识、业务能力与行业职

业道德素质紧密结合。

第二、建立以 PDCA 循环法用于专业硕

士产教融合的培养模式，导师组合应有 P计划，

注重相互间的沟通与联系；学习指导应加强 D
实施，注重理论学习，论文研讨与实践应用间

的统筹指导；随时开展 C检查，克服学术化严

重倾向和企业实践与撰写论文之间存在的知

识鸿沟；导师队伍组合进行 A 处理。实现知

识体系正积累和双导师制形成的高效果，持续

改进校内导师的研究方向与企业导师指导的

项目内容的统一、综合和优化。

第三、丰富专业学位研究生毕业论文形式，

扩大专业学位研究生毕业考核评分中对专业

学位研究生实践能力的考核评分占比，并在专

业实践过程中推行阶段化的评分考核机制。高

校需要鼓励专硕生写出与产教融合中进行过

的实践内容相贴合的论文方向，以此避免毕业

论文重复化、形式化、质量不高的问题；在考

核评分中细化量化规范化对实践能力打分的

考量，以跟进市场需求、学生就业为导向，选

择合适的实践基地，加强与企业的沟通，构建

规范化、标准化的针对学生职业素养认定的评

分标准；将阶段评分作为毕业考核总评分的得

分来源于依据。校外导师对学生实践过程按照

一定时间间隔评判一次分数，在这过程中实现

对学生的阶段性监督管理。
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